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25 Αυγούστου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2925 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) τουΤΕΙ ΑΜΘ, κατ' εφαρμογή 
του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

2 

Ένταξη διοικητικής υπαλλήλου με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συνι- 
στώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) τουΤΕΙ ΑΜΘ, κατ' εφαρμογή 
του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

3 

Ένταξη διοικητικής υπαλλήλου με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συνι- 
στώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) τουΤΕΙ ΑΜΘ, κατ' εφαρμογή 
του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

4 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) τουΤΕΙ ΑΜΘ, κατ' εφαρμογή 
του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

5 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) τουΤΕΙ ΑΜΘ, κατ' εφαρμογή 
του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

6 

Ένταξη διοικητικής υπαλλήλου με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συνι- 
στώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό- 


νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) τουΤΕΙ ΑΜΘ, κατ' εφαρμογή 
του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

7 Ένταξη διοικητικής υπαλλήλου με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συνι- 
στώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) τουΤΕΙ ΑΜΘ, κατ' εφαρμογή 
του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 1707 _ (1) 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (ΕΤΕΠ)τουΤΕΙ ΑΜΘ, κατ' εφαρ¬ 
μογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ114/τ.Α'/4-8-2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 29του ν.4009/2011 (ΦΕΚ 195/ 
τ.Α'/6-9-2011) «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιό¬ 
τητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014 
(Φ.Ε.Κ. 237/τ.Α'/31 -10-2014) «Ανοικτή διάθεση και περαι¬ 
τέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων 
του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α'/57), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις δια¬ 
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της 
διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνι¬ 
σμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2925/25.08.2017 


4. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τ.Α'/16-12-2015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/τ.Α'/27-02-2016) 
«Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοί¬ 
κησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της 
Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 3 του ν. 4386/2016 
(Φ.Ε.Κ. 83/τ.Α'/11 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 
(ΦΕΚ Α' 159) «Ρυθμίσεις για την ελληνόγλωσση εκπαίδευ¬ 
ση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλες διατάξεις» 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4452/2017 (ΦΕΚ ΑΊ 7) «Ρύθμιση θεμάτων του Κρατικού 
Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας, της Εθνικής Βιβλιοθή¬ 
κης της Ελλάδας και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξειςτου π.δ. 117/2002 (ΦΕΚ 99/τ.Α'/01 -05-2002) 
«Βαθμολογική κατάσταση και εξέλιξη των μελών του 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» όπως ισχύει. 

9. Το ΦΕΚ 20/18-01-2013 τ. ΥΕΘ&ΟΔΦΔ&ΕΔΤ, διορι¬ 
σμού του Αθανάσιου Μητρόπουλου ως Προέδρου του 
ΤΕΙ Καβάλας, με τετραετή θητεία και την αριθμ. 16906/ 
Ε5/12-02-2013 απόφαση του Υπουργού Παιδείας διο¬ 
ρισμού Προέδρου του ΤΕΙ Καβάλας με ΑΔΑ:ΒΕΥΑ9-ΚΥΓ. 

10. Τις διατάξειςτου π.δ. 87/2013 (ΦΕΚΑ' 129):«Μετο- 
νομασίατουΤΕΙ Καβάλας σε ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης - Μετονομασία Σχολής και Τμημάτων - Συγ¬ 
χώνευση Τμημάτων - Κατάργηση Παραρτημάτων και 
Τμημάτων - Ίδρυση Σχολής - Συγκρότηση Σχολών του 
ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με το π.δ. 127/2013 (ΦΕΚ Α' 190), με το οποίο 
το ΤΕΙ Καβάλας μετονομάστηκε σε ΤΕΙ ΑΜΘ. 

11. Την με αριθ. πρωτ. 235/06-03-2017 αίτηση του 
Τύχων Παράσογλου του Σάββα, υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας ΙΔΑΧ, κλάδου ΤΕ Μηχανικών, για ένταξη σε 
θέση ΕΤΕΠ του Τμήματος Δασοπονίας και Διαχείρισης 
Φυσικού Περιβάλλοντος της Σχολής Τεχνολογίας Γεω¬ 
πονίας του ΤΕΙ ΑΜΘ. 

1 2. Την αρ. 19η/17-05-2017 (θ. 3 οεηδ) πράξη της Συνέ¬ 
λευσης του Τμήματος Δασοπονίας και Διαχείρισης Φυσι¬ 
κού Περιβάλλοντος περί ορισμού τριμελούς εισηγητικής 
επιτροπής για την ένταξη μέλους ΔΠ στην κατηγορία 
ΕΤΕΠ του Τμήματος. 

13. Την με αρ. πρωτ. 587/16-06-2017 εισήγηση της 
τριμελούς εισηγητικής επιτροπής. 

14. Τηναρ. 21 η/22-06-2017 (θ. 3ο) Πράξη της Συνέλευ- 
σηςτουΤμήματος Δασοπονίας και Διαχείρισης Φυσικού 
Περιβάλλοντος «Ένταξη του Παράσογλου Τύχωνα ως 
μέλος ΕΤΕΠ στο Τμήμα Δασοπονίας και Διαχείρισης Φυ¬ 
σικού Περιβάλλοντος». 

15. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του. 


16. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) στο ΤΕΙ ΑΜΘ. 

17. Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνουμε: 

Εντάσσουμε τον Τύχων Παράσογλου του Σάββα, ο 
οποίος υπηρετεί σε θέση Διοικητικού προσωπικού (ΔΠ) 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
κατηγορίας ΤΕ ειδικότητας Μηχανικών με βαθμό Α' και 
ΜΚ 7 σε συνιστώμενη - με μετατροπή και αντίστοιχη 
κατάργηση της ως άνω αναφερόμενης θέσης που κατέ¬ 
χει - οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
κατηγορίας ΕΤΕΠ στο Τμήμα Δασοπονίας και Διαχείρι¬ 
σης Φυσικού Περιβάλλοντος της Σχολής Τεχνολογίας 
Γεωπονίας του ΤΕΙ ΑΜΘ διότι έχει τις προϋποθέσεις 
που προβλέπονται στο εδάφιο α' του άρθρου 66 του 
ν. 4415/2016. 

Με την παρούσα διαπιστωτική πράξη δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 8 Αυγούστου 2017 

Ο Πρύτανης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθ. 1705 _ (2) 

Ένταξη διοικητικής υπαλλήλου με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συνι- 
στώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (ΕΤΕΠ)τουΤΕΙ ΑΜΘ, κατ' εφαρ¬ 
μογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.'Τις διατάξεις του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 114Λ.Α74-8-2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν.4009/2011 (ΦΕΚ 
195/τ.Α'/6-9-2011) «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της 
ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτά- 
των Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014 
(Φ.Ε.Κ. 237/τ.Α'/31-10-2014) «Ανοικτή διάθεση και περαι¬ 
τέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων 
του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α'/57), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις δια¬ 
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της 
διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνι¬ 
σμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 







Τεύχος Β' 2925/25.08.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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4. Τιςδιατάξειςτου ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τΛ/Ί 6-12-2015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Τις διατάξειςτου ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/τ.Α'/27-02-2016) 
«Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοί¬ 
κησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της 
Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 3 του ν. 4386/2016 
(Φ.Ε.Κ. 83/τ.Α'/11 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 
(ΦΕΚ Α' 159) «Ρυθμίσεις για την ελληνόγλωσση εκπαίδευ¬ 
ση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλες διατάξεις» 
όπωςαντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4452/2017 (ΦΕΚΑΊ7) «Ρύθμιση θεμάτων του Κρατικού 
Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας, της Εθνικής Βιβλιοθή¬ 
κης της Ελλάδας και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξειςτου π.δ. 117/2002 (ΦΕΚ 99/τ.Α'/01 -05-2002) 
«Βαθμολογική κατάσταση και εξέλιξη των μελών του 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» όπως ισχύει. 

9. Το ΦΕΚ 20/18-01-2013 τ. ΥΕΘ&ΟΔΦΔ&ΕΔΤ, διορι¬ 
σμού του Αθανάσιου Μητρόπουλου ως Προέδρου του 
ΤΕΙ Καβάλας, με τετραετή θητεία και την αριθμ. 16906/ 
Ε5/12-02-2013 απόφαση του Υπουργού Παιδείας διο¬ 
ρισμού Προέδρου του ΤΕΙ Καβάλας με ΑΔΑ:ΒΕΥΑ9-ΚΥΓ. 

10. Τιςδιατάξειςτουπ.δ.87/2013 (ΦΕΚΑ' 129):«Μετο- 
νομασίατουΤΕΙ ΚαβάλαςσεΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης - Μετονομασία Σχολής και Τμημάτων - Συγ¬ 
χώνευση Τμημάτων - Κατάργηση Παραρτημάτων και 
Τμημάτων - Ίδρυση Σχολής - Συγκρότηση Σχολών του 
ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με το π.δ. 127/2013 (ΦΕΚ Α' 190), με το οποίο 
το ΤΕΙ Καβάλας μετονομάστηκε σε ΤΕΙ ΑΜΘ. 

11. Την αριθ. 1649/24-06-2015 απόφαση περί ίδρυσης 
Εργαστηρίου μετην ονομασία «Ήφαιστος» στο ΤΕΙ Ανατο¬ 
λικής Μακεδονίας και Θράκης (ΦΕΚ 1390/06-07-2015 τ.Β'). 

12. Την με αριθ. πρωτ. 460/02-03-2017 αίτηση της 
Μαρίας Μπάμπου του Δημητρίου, υπαλλήλου με σχέ¬ 
ση εργασίας ΙΔΑΧ, κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, 
για ένταξη σε θέση ΕΤΕΠ του εργαστηρίου «Ήφαιστος» 
του ΤΕΙ ΑΜΘ. 

13. Την αρ. 9η/27-04-2017 (θ. 12ο) πράξη της Συγκλή¬ 
του «Ένταξη ΔΠ στην κατηγορία ΕΤΕΠ του ΤΕΙ ΑΜΘ» 
περί ορισμού τριμελούς εισηγητικής επιτροπής για την 
ένταξη μελών ΔΠ στην κατηγορία ΕΤΕΠ του ΤΕΙ ΑΜΘ με: 
ΑΔΑ: 673Λ4691Θ8-ΘΔ7. 

14. Την με α.α. 726/07-07-2017 εισήγηση της τριμελούς 
εισηγητικής επιτροπής. 

15. Την αρ. 16η/23-07-2017 (θ. 30ο) πράξη της Συγκλή¬ 
του «Ένταξη της Διοικητικού Υπαλλήλου Μαρίας Μπά¬ 
μπου του Δημητρίου, σε θέση ΕΤΕΠ του εργαστηρίου 
«Ήφαιστος» του ΤΕΙ ΑΜΘ». 

16. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου της. 


17. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) στο ΤΕΙ ΑΜΘ. 

18. Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνουμε: 

Εντάσσουμε την Μαρία Μπάμπου του Δημητρίου, η 
οποία υπηρετεί σε θέση Διοικητικού προσωπικού (ΔΠ) 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
κατηγορίας ΤΕ ειδικότητας Διοικητικού - Λογιστικού με 
βαθμό Α' και ΜΚ 14 σε συνιστώμενη - με μετατροπή και 
αντίστοιχη κατάργηση της ως άνω αναφερόμενης θέσης 
που κατέχει - οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, κατηγορίας ΕΤΕΠ στο θεσμοθετημένο Εργαστή¬ 
ριο «Ήφαιστος» του ΤΕΙ ΑΜΘ διότι έχει τις προϋποθέσεις 
που προβλέπονται στο εδάφιο α' του άρθρου 66 του 
ν. 4415/2016. 

Με την παρούσα διαπιστωτική πράξη δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 8 Αυγούστου 2017 

Ο Πρύτανης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθ. 1706 _ (3) 

Ένταξη διοικητικής υπαλλήλου με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συνι- 
στώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) του ΤΕΙ ΑΜΘ, κατ' εφαρ¬ 
μογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 114/τ.Α'/4-8-2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 29 του ν.4009/2011 (ΦΕΚ 195/ 
τ.Α'/6-9-2011) «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιό¬ 
τητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014 
(Φ.Ε.Κ. 237/τ.Α'/31 -10-2014) «Ανοικτή διάθεση και περαι¬ 
τέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων 
του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α'/57), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις δια¬ 
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της 
διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνι¬ 
σμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2925/25.08.2017 


4. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τ.Α'/16-12-2015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/τ.Α'/27-02-2016) 
«Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοί¬ 
κησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της 
Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 3 του ν. 4386/2016 
(Φ.Ε.Κ. 83/τ.Α'/11 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 (ΦΕΚ Α' 159) 
«Ρυθμίσεις για την ελληνόγλωσση εκπαίδευση, τη δια- 
πολιτισμική εκπαίδευση και άλλες διατάξεις» όπως αντι- 
καταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4452/ 
2017 (ΦΕΚΑΊ7) «Ρύθμιση θεμάτων του Κρατικού Πιστο¬ 
ποιητικού Γλωσσομάθειας, της Εθνικής Βιβλιοθήκης της 
Ελλάδας και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του π.δ. 117/2002 (ΦΕΚ 99/τ.Α7 
01-05-2002) «Βαθμολογική κατάσταση και εξέλιξη των 
μελών του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπι¬ 
κού (ΕΤΕΠ) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» 
όπως ισχύει. 

9. Το ΦΕΚ 20/18-01-2013 τ. ΥΕΘ&ΟΔΦΔ&ΕΔΤ, διορι¬ 
σμού του Αθανάσιου Μητρόπουλου ως Προέδρου του 
ΤΕΙ Καβάλας, με τετραετή θητεία και την αριθμ. 16906/ 
Ε5/12-02-2013 απόφαση του Υπουργού Παιδείας διο¬ 
ρισμού Προέδρου του ΤΕΙ Καβάλας με ΑΔΑ:ΒΕΥΑ9-ΚΥΓ. 

10. Τιςδιατάξειςτουπ.δ.87/2013 (ΦΕΚΑ' 129):«Μετο- 
νομασίατουΤΕΙ Καβάλας σε ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης - Μετονομασία Σχολής και Τμημάτων - Συγ¬ 
χώνευση Τμημάτων - Κατάργηση Παραρτημάτων και 
Τμημάτων - Ίδρυση Σχολής - Συγκρότηση Σχολών του 
ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με το π.δ. 127/2013 (ΦΕΚ Α' 190), με το οποίο 
το ΤΕΙ Καβάλας μετονομάστηκε σε ΤΕΙ ΑΜΘ. 

11 .Την με αριθ. πρωτ. 470/03-03-2017 αίτηση της Ειρή¬ 
νης Ντουχανιάρη του Απόστολου, υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας ΙΔΑΧ, κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, για 
ένταξη σε θέση ΕΤΕΠ της Σχολής Διοίκησης και Οικο¬ 
νομίας και την αρ. πρωτ. Σχολής 17/10-05-2017 αίτηση 
ένταξης σε θέση ΕΤΕΠ του Τμήματος Λογιστικής και Χρη¬ 
ματοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας 
του ΤΕΙ ΑΜΘ. 

12. Τηναρ. 11 η/17-05-2017 (Θ. 7ο) πράξη της Συνέλευ¬ 
σης του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής 
περί ορισμού τριμελούς εισηγητικής επιτροπής για την 
ένταξη μέλους ΔΠ στην κατηγορία ΕΤΕΠ του Τμήματος 
Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής του ΤΕΙ ΑΜΘ. 

13. Την με α.α. 1071/19-06-2017 εισήγηση της τριμε¬ 
λούς εισηγητικής επιτροπής. 

14. Τηναρ. 13η/20-06-2017 (θ. 3ο) πράξη της Συνέλευ¬ 
σης του Τ μήματος Συγκλήτου περί ένταξης της Διοικητι¬ 
κού Υπαλλήλου Ειρήνης Ντουχανιάρη του Απόστολου, 
σε θέση ΕΤΕΠ του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματο¬ 
οικονομικής της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του 
ΤΕΙ ΑΜΘ». 


15. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου της. 

16. Το γεγονός ότι δεν υιρίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) στο ΤΕΙ ΑΜΘ. 

17. Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνουμε: 

Εντάσσουμε την Ειρήνη Ντουχανιάρη του Απόστολου, 
η οποία υπηρετεί σε θέση Διοικητικού προσωπικού (ΔΠ) 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
κατηγορίας ΤΕ ειδικότητας Διοικητικού - Λογιστικού με 
βαθμό Α' και ΜΚ 11 σε συνιστώμενη - με μετατροπή και 
αντίστοιχη κατάργηση της ως άνω αναφερόμενης θέσης 
που κατέχει - οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, κατηγορίας ΕΤΕΠ στο Τμήμα Λογιστικής και Χρη¬ 
ματοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας 
του ΤΕΙ ΑΜΘ, διότι έχει τις προϋποθέσεις που προβλέ- 
πονται στο εδάφιο α' του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Με την παρούσα διαπιστωτική πράξη δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 8 Αυγούστου 2017 

Ο Πρύτανης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 1709 _ (4) 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (ΕΤΕΠ)τουΤΕΙ ΑΜΘ, κατ' εφαρ¬ 
μογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.'Τις διατάξεις του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 114Λ.Α74-8-2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν.4009/2011 (ΦΕΚ 195/ 
τ.Α'/6-9-2011) «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιό¬ 
τητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014 
(Φ.Ε.Κ. 237/τ.Α731 -10-2014) «Ανοικτή διάθεση και περαι¬ 
τέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων 
του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α757), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις δια¬ 
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της 
διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνι¬ 
σμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 







Τεύχος Β' 2925/25.08.2017 
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4. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τΑ/Ί 6-12-2015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Τιςδιατάξειςτουν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ.33/τ.Α'/27-02-2016) 
«Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοί¬ 
κησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της 
Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 3 του ν. 4386/2016 
(Φ.Ε.Κ. 83/τ.Α'/11 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 
(ΦΕΚ Α' 159) «Ρυθμίσεις για την ελληνόγλωσση εκπαίδευ¬ 
ση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλες διατάξεις» 
όπωςαντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4452/2017 (ΦΕΚΑΊ7) «Ρύθμιση θεμάτων του Κρατικού 
Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας, της Εθνικής Βιβλιοθή¬ 
κης της Ελλάδας και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του π.δ. 117/2002 (ΦΕΚ 99/τ.Α'/01 -05-2002) 
«Βαθμολογική κατάσταση και εξέλιξη των μελών του 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» όπως ισχύει. 

9. Το ΦΕΚ 20/18-01-2013 τ. ΥΕΘ&ΟΔΦΔ&ΕΔΤ, διορι¬ 
σμού του Αθανάσιου Μητρόπουλου ως Προέδρου του 
ΤΕΙ Καβάλας, με τετραετή θητεία και την αριθμ. 16906/ 
Ε5/12-02-2013 απόφαση του Υπουργού Παιδείας διο¬ 
ρισμού Προέδρου του ΤΕΙ Καβάλας με ΑΔΑ:ΒΕΥΑ9-ΚΥΓ. 

10. Τιςδιατάξειςτουπ.δ.87/2013 (ΦΕΚΑ' 129):«Μετο- 
νομασίατουΤΕΙ ΚαβάλαςσεΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης - Μετονομασία Σχολής και Τμημάτων - Συγ¬ 
χώνευση Τμημάτων - Κατάργηση Παραρτημάτων και 
Τμημάτων - Ίδρυση Σχολής - Συγκρότηση Σχολών του 
ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με το π.δ. 127/2013 (ΦΕΚ Α' 190), με το οποίο 
το ΤΕΙ Καβάλας μετονομάστηκε σε ΤΕΙ ΑΜΘ. 

11 .Την μεαριθ. πρωτ. 486/06-03-2017 αίτηση του Βα¬ 
σιλείου Τσουκαλά του Θεμιστοκλή, υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας ΙΔΑΧ, κλάδου ΤΕ Πληροφορικής, για ένταξη 
σε θέση ΕΤΕΠ τουΤμήματος Μηχανικών Πληροφορικής 
ΤΕ της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών του ΤΕΙ ΑΜΘ. 

12. Την αρ. 12η/08-03-2017 (θ. Ιο) πράξη της Συνέ¬ 
λευσης του Τμήματος Μηχανικών Πληροφορικής ΤΕ 
περί ορισμού τριμελούς εισηγητικής επιτροπής για την 
ένταξη μελών ΔΠ στην κατηγορία ΕΤΕΠ τουΤμήματος. 

13. Την με αρ. πρωτ. Τμήματος 312/28-03-2017 εισή¬ 
γηση της τριμελούς εισηγητικής επιτροπής. 

14. Τηναρ. 13 η/07-04-2017 (θ. Ιο) πράξη της Συνέλευ- 
σηςτουΤμήματος Μηχανικών ΠληροφορικήςΤΕ «Κρίση 
των τριών υποψηφίων μελών ΕΤΕΠ». 

15. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του. 

16. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) στο ΤΕΙ ΑΜΘ. 


17. Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνουμε: 

Εντάσσουμε τον Βασίλειο Τσουκαλά του Θεμιστοκλή, ο 
οποίος υπηρετεί σε θέση Διοικητικού προσωπικού (ΔΠ) 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
κατηγορίας ΤΕ ειδικότητας Πληροφορικής με βαθμό Α' 
και ΜΚ 7 σε συνιστώμενη - με μετατροπή και αντίστοιχη 
κατάργηση της ως άνω αναφερόμενης θέσης που κατέ¬ 
χει - οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
κατηγορίας ΕΤΕΠ στοΤμήμα Μηχανικών Πληροφορικής, 
Τομέας: Υπολογιστικών Συστη μάτων της Σχολής Τεχνο- 
λογικών Εφαρμογών του ΤΕΙ ΑΜΘ διότι έχει τις προϋπο¬ 
θέσεις που προβλέπονται στο εδάφιο α' του άρθρου 66 
του ν. 4415/2016. 

Με την παρούσα διαπιστωτική πράξη δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 8 Αυγούστου 2017 

Ο Πρύτανης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 1703 _ (5) 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) του ΤΕΙ ΑΜΘ, κατ' εφαρ¬ 
μογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 114/τ.Α'/4-8-2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 29 του ν.4009/2011 (ΦΕΚ 195/ 
τ.Α'/6-9-2011) «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιό¬ 
τητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014 
(Φ.Ε.Κ. 237/τ.Α'/31 -10-2014) «Ανοικτή διάθεση και περαι¬ 
τέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων 
του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α'/57), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις δια¬ 
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της 
διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνι¬ 
σμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξειςτου ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τ.Α'/16-12-2015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 
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Τεύχος Β'2925/25.08.2017 


5. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/τ.Α'/27-02-2016) 
«Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοί¬ 
κησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της 
Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 3 του ν. 4386/2016 
(Φ.Ε.Κ. 83/τ.Α'/11 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 
(ΦΕΚΑΊ 59) «Ρυθμίσεις για την ελληνόγλωσση εκπαίδευ¬ 
ση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλες διατάξεις» 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4452/2017 (ΦΕΚΑΊ 7) «Ρύθμιση θεμάτων του Κρατικού 
Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας, της Εθνικής Βιβλιοθή¬ 
κης της Ελλάδας και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξειςτου π.δ. 117/2002 (ΦΕΚ99/τ.Α'/01 -05-2002) 
«Βαθμολογική κατάσταση και εξέλιξη των μελών του 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» όπως ισχύει. 

9. Το ΦΕΚ 20/18-01-2013 τ. ΥΕΘ&ΟΔΦΔ&ΕΔΤ, διορι¬ 
σμού του Αθανάσιου Μητρόπουλου ως Προέδρου του 
ΤΕΙ Καβάλας, με τετραετή θητεία και την αριθμ. 16906/ 
Ε5/12-02-2013 απόφαση του Υπουργού Παιδείας διο¬ 
ρισμού Προέδρου του ΤΕΙ Καβάλας με ΑΔΑ:ΒΕΥΑ9-ΚΥΓ. 

10. Τις διατάξειςτου π.δ. 87/2013 (ΦΕΚΑ' 129):«Μετο- 
νομασίατουΤΕΙ Καβάλας σε ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης - Μετονομασία Σχολής και Τμημάτων - Συγ¬ 
χώνευση Τμημάτων - Κατάργηση Παραρτημάτων και 
Τμημάτων - Ίδρυση Σχολής - Συγκρότηση Σχολών του 
ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με το π.δ. 127/2013 (ΦΕΚ Α' 190), με το οποίο 
το ΤΕΙ Καβάλας μετονομάστηκε σε ΤΕΙ ΑΜΘ. 

11 .Την με αριθ. πρωτ. 483/06-03-2017 αίτηση του Χα¬ 
ρίλαου Μίζα του Πέτρου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ΙΔΑΧ, κλάδου ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, για ένταξη 
σε θέση ΕΤΕΠ του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων της 
Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του ΤΕΙ ΑΜΘ. 

12. Την αρ. 11 η/10-05-2017 (Θ.1 ο) πράξη της Συνέλευ¬ 
σης του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων περί ορισμού 
τριμελούς εισηγητικής επιτροπής για την ένταξη μελών 
ΔΠ στην κατηγορία ΕΤΕΠ του Τμήματος. 

13. Την με αρ. πρωτ. 1299/13-06-2017 εισήγηση της 
τριμελούς εισηγητικής επιτροπής. 

14. Την αρ. 13η/14-06-2017 (θ. Ιο) πράξη της Συνέ¬ 
λευσης του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων «Ένταξη 
Διοικητικού Προσωπικού σε θέσεις ΕΤΕΠ». 

15. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του. 

16. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) στο ΤΕΙ ΑΜΘ. 

17. Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνουμε: 

Εντάσσουμε τον Χαρίλαο Μίζα του Πέτρου, ο οποί¬ 
ος υπηρετεί σε θέση Διοικητικού προσωπικού (ΔΠ) με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
κατηγορίας ΠΕ ειδικότητας Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 


με βαθμό Α' και ΜΚ 11 σε συνιστώμενη - με μετατροπή 
και αντίστοιχη κατάργηση της ως άνω αναφερόμενης 
θέσης που κατέχει - οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, κατηγορίας ΕΤΕΠ στο Τμήμα Διοίκη¬ 
σης Επιχειρήσεων,Τομέας: Οικονομίας - Πληροφορικής- 
Στατιστικής της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του ΤΕΙ 
ΑΜΘ, διότι έχει τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο 
εδάφιο α' του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Με την παρούσα διαπιστωτική πράξη δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 8 Αυγούστου 2017 

Ο Πρύτανης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 1704 _ (6) 

Ένταξη διοικητικής υπαλλήλου με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συνι- 
στώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (ΕΤΕΠ)τουΤΕΙ ΑΜΘ, κατ' εφαρ¬ 
μογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 114/τ.Α'/4-8-2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν.4009/2011 (ΦΕΚ 195/ 
τ.Α'/6-9-2011) «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιό¬ 
τητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014 
(Φ.Ε.Κ. 237/τ.Α'/31-10-2014) «Ανοικτή διάθεση και περαι¬ 
τέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων 
του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α'/57), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις δια¬ 
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της 
διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνι¬ 
σμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξειςτου ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τ.Α'/16-12-2015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/τ.Α'/27-02-2016) 
«Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοί¬ 
κησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της 
Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 
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6. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 3 του ν. 4386/2016 
(Φ.Ε.Κ. 83/τ.Α'/11 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 
(ΦΕΚ Α' 159) «Ρυθμίσεις για την ελληνόγλωσση εκπαίδευ¬ 
ση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλες διατάξεις» 
όπωςαντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4452/2017 (ΦΕΚΑΊ7) «Ρύθμιση θεμάτων του Κρατικού 
Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας, της Εθνικής Βιβλιοθή¬ 
κης της Ελλάδας και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του π.δ. 117/ 2002 (ΦΕΚ 99/τ.Α'/01 -05-2002) 
«Βαθμολογική κατάσταση και εξέλιξη των μελών του 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» όπως ισχύει. 

9. Το ΦΕΚ 20/18-01-2013 τ. ΥΕΘ&ΟΔΦΔ&ΕΔΤ, διορι¬ 
σμού του Αθανάσιου Μητρόπουλου ως Προέδρου του 
ΤΕΙ Καβάλας, με τετραετή θητεία και την αριθμ. 16906/ 
Ε5/12-02-2013 απόφαση του Υπουργού Παιδείας διο¬ 
ρισμού Προέδρου του ΤΕΙ Καβάλας με ΑΔΑ:ΒΕΥΑ9-ΚΥΓ. 

10. Τιςδιατάξειςτουπ.δ.87/2013 (ΦΕΚΑ' 129):«Μετο- 
νομασίατουΤΕΙ ΚαβάλαςσεΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης - Μετονομασία Σχολής και Τμημάτων - Συγ¬ 
χώνευση Τμημάτων - Κατάργηση Παραρτημάτων και 
Τμημάτων - Ίδρυση Σχολής - Συγκρότηση Σχολών του 
ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με το π.δ. 127/2013 (ΦΕΚ Α' 190), με το οποίο 
το ΤΕΙ Καβάλας μετονομάστηκε σε ΤΕΙ ΑΜΘ. 

11. Την αριθ. 464/02-03-2016 απόφαση περί ίδρυσης 
Εργαστηρίων στο ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θρά¬ 
κης» (ΦΕΚ 836/30-03-2016 τ.Β'). 

12. Την με αριθ. πρωτ. 469/03-03-2017 αίτηση της Αγνής 
Μουτζούρογλου του Αλέξανδρου, υπαλλήλου ΙΔΑΧ, κλά¬ 
δου ΤΕΔιοικητικού-Λογιστικού, για ένταξη σε θέση ΕΤΕΠ 
του Τμήματος ΜΤΠΦΑΤΕ & ΜΜΤΕ του ΤΕΙ ΑΜΘ. 

13. Την αρ. 12η/18-05-2017 (θ. Ιο) πράξη της Συνέ¬ 
λευσης του Τμήματος ΜΤΠΦΑΤΕ & ΜΜΤΕ περί ορισμού 
τριμελούς εισηγητικής επιτροπής για την ένταξη μελών 
ΔΠ στην κατηγορία ΕΤΕΠ. 

14. Την με α.α. 1048/31-05-2017 εισήγηση της τριμε¬ 
λούς εισηγητικής επιτροπής. 

15. Την αρ. 17η/13-07-2017 (θ. Ιο) πράξη της Συνέ- 
λευσηςτουΤμήματος «Εξέταση αίτησης υποψήφιου μέ¬ 
λους ΕΤΕΠ», ένταξης της Διοικητικού Υπαλλήλου Αγνής 
Μουτζούρογλου του Αλέξανδρου, σε θέση ΕΤΕΠ των 
εργαστηρίων Νανοπορώδων Υλικών και Φυσικοχημείας 
και Μεταφοράς και Αποθήκευσης Καυσίμων τουΤμήμα- 
τος Μηχανικών Τεχνολογίας Πετρελαίου και Φυσικού 
Αερίου ΤΕ και Μηχανολόγων Μηχανικών ΤΕ της Σχολής 
Τεχνολογικών Εφαρμογών του ΤΕΙ ΑΜΘ». 

16. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου της. 

17. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) στο ΤΕΙ ΑΜΘ. 

18. Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνουμε: 


Εντάσσουμε την Αγνή Μουτζούρογλου του Αλέξαν¬ 
δρου, η οποία υπηρετεί σε θέση Διοικητικού προσωπι¬ 
κού (ΔΠ) με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, κατηγορίας ΤΕ ειδικότητας Διοικητικού - Λογιστι¬ 
κού με βαθμό Α' και ΜΚ11 σε συνιστώμενη - με μετατρο¬ 
πή και αντίστοιχη κατάργηση της ως άνω αναφερόμενης 
θέσης που κατέχει - οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, κατηγορίας ΕΤΕΠ στο θεσμοθετημένο 
Εργαστήριο Νανοπορωδών Υλικών και στο εργαστήριο 
Φυσικοχημείας και Μεταφοράς και Αποθήκευσης Καυσί¬ 
μων τουΤμήματος Μηχανικών Τεχνολογίας Πετρελαίου 
και Φυσικού ΑερίουΤΕ και Μηχανολόγων Μηχανικών ΤΕ 
της ΣχολήςΤεχνολογικών Εφαρμογών του ΤΕΙ ΑΜΘ», δι¬ 
ότι έχει τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο εδάφιο 
α' του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Με την παρούσα διαπιστωτική πράξη δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 8 Αυγούστου 2017 

Ο Πρύτανης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 1708 _ (7) 

Ένταξη διοικητικής υπαλλήλου με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συνι- 
στώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) του ΤΕΙ ΑΜΘ, κατ' εφαρ¬ 
μογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 114/τ.Α'/4-8-2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 29 του ν.4009/2011 (ΦΕΚ 195/ 
τ.Α'/6-9-2011) «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιό¬ 
τητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014 
(Φ.Ε.Κ. 237/τ.Α'/31 -10-2014) «Ανοικτή διάθεση και περαι¬ 
τέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων 
του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α'/57), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις δια¬ 
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της 
διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνι¬ 
σμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξειςτου ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τΑ'/16-12-2015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
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εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/τ.Α727-02- 
2016) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας 
Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της 
Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 3 του ν. 4386/2016 
(Φ.Ε.Κ. 83/τ.Α'/11 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 
(ΦΕΚΑΊ59) «Ρυθμίσεις για την ελληνόγλωσση εκπαίδευ¬ 
ση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλες διατάξεις» 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4452/2017 (ΦΕΚΑΊ 7) «Ρύθμιση θεμάτων του Κρατικού 
Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας, της Εθνικής Βιβλιοθή¬ 
κης της Ελλάδας και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του π.δ. 117/2002 (ΦΕΚ99/τ.Α701-05-2002) 
«Βαθμολογική κατάσταση και εξέλιξη των μελών του 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» όπως ισχύει. 

9. Το ΦΕΚ 20/18-01-2013 τ. ΥΕΘ&ΟΔΦΔ&ΕΔΤ, διορι¬ 
σμού του Αθανάσιου Μητρόπουλου ως Προέδρου του 
ΤΕΙ Καβάλας, με τετραετή θητεία και την αριθμ. 16906/ 
Ε5/12-02-2013 απόφαση του Υπουργού Παιδείας διο¬ 
ρισμού Προέδρου του ΤΕΙ Καβάλας με ΑΔΑ:ΒΕΥΑ9-ΚΥΓ. 

10. Τιςδιατάξειςτουπ.δ.87/2013 (ΦΕΚΑ' 129):«Μετο- 
νομασίατουΤΕΙ Καβάλας σε ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης - Μετονομασία Σχολής και Τμημάτων - Συγ¬ 
χώνευση Τμημάτων - Κατάργηση Παραρτημάτων και 
Τμημάτων - Ίδρυση Σχολής - Συγκρότηση Σχολών του 
ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με το π.δ. 127/2013 (ΦΕΚ Α' 190), με το οποίο 
το ΤΕΙ Καβάλας μετονομάστηκε σε ΤΕΙ ΑΜΘ. 

11. Την αριθ. 464/02-03-2016 απόφαση περί ίδρυσης 
Εργαστηρίων στο ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θρά¬ 
κης» (ΦΕΚ 836/30-03-2016 τ.Β'). 

12. Τις με αριθ. πρωτ. 235/06-03-2017,330/05-04-2017 
αιτήσεις της Καλλιόπης Σωτηροπούλου του Φίλιππου, 


υπαλλήλου ΙΔΑΧ, κλάδου ΠΕ Πληροφορικής, για ένταξη 
σε θέση ΕΤΕΠ τουΤμήματος Μηχανικών Πληροφορικής 
ΤΕ του ΤΕΙ ΑΜΘ. 

13. Την αρ. 12η/8-03-2017 (θ. Ιο) πράξη της Συνέλευ¬ 
σης του Τμήματος Μηχανικών Πληροφορικής ΤΕ περί 
ορισμού τριμελούς εισηγητικής επιτροπής. 

14. Την με αρ. πρωτ. 312/28-03-2017 εισήγηση της 
τριμελούς εισηγητικής επιτροπής. 

15. Τηναρ. 13η/07-04-2017 (θ. 1 ο) πράξη της Συνέλευ- 
σηςτουΤμήματος Μηχανικών ΠληροφορικήςΤΕ «Κρίση 
των τριών υποψηφίων μελών ΕΤΕΠ», ένταξης της Διοικη¬ 
τικού Υπαλλήλου Καλλιόπης Σωτηροπούλου του Φίλιπ¬ 
που, σε θέση ΕΤΕΠ του Εργαστηρίου «Αλληλεπίδραση 
Ανθρώπου με Μηχανές» του Τμήματος. 

16. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου της. 

17. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) στο ΤΕΙ ΑΜΘ. 

18. Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνουμε: 

Εντάσσουμε την Καλλιόπη Σωτηροπούλου του Φίλιπ¬ 
που, η οποία υπηρετεί σε θέση Διοικητικού προσωπικού 
(ΔΠ) με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας ΠΕ ειδικότητας Πληροφορικής με βαθμό 
Α' και ΜΚ 11 σε συνιστώμενη - με μετατροπή και αντί¬ 
στοιχη κατάργηση της ως άνω αναφερόμενης θέσης που 
κατέχει - οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας ΕΤΕΠ στο εργαστήριο «Αλληλεπίδραση 
Ανθρώπου με Μηχανές» του Τμήματος Μηχανικών Πλη¬ 
ροφορικήςΤΕ της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών του 
ΤΕΙ ΑΜΘ, διότι έχει τις προϋποθέσεις που προβλέπονται 
στο εδάφιο α' του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Με την παρούσα διαπιστωτική πράξη δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 8 Αυγούστου 2017 

Ο Πρύτανης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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